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LGBT+@Work Zaragoza 

 

LGBT@work es una conferencia internacional anual dirigida por IE Business School a 

través de su Club Out & Allies que impulsa el liderazgo LGBT en los negocios mediante la 

creación de una plataforma de compromiso diversa, inclusiva e inspiradora entre el talento de 

IE Business School y las principales empresas del mundo. 

Su evento principal se desarrolla en Madrid, donde diferentes personas exponen como 

la visión LGBT+ y es uno de los eventos más prestigiosos a nivel internacional en cuanto a 

temática de diversidad en el trabajo. 

Zaragoza es la primera ciudad en la que se desarrolla un evento de estas características 

que no sea la Madrid. 

El evento en Zaragoza pretende democratizar las prácticas de diversidad de grandes 

compañías nacionales e internacionales en empresas propias del ámbito nacional. 

El evento de este año, en su III Edición, tendrá lugar el próximo 27 de junio con el lema 

“SÉ TÚ, EN CADA MOMENTO, EN CADA LUGAR”. 

LGBT+@Work en Zaragoza ha contado desde su inicio con la colaboración del 

Ayuntamiento de Zaragoza y del Gobierno de Aragón a través del IAM, y este año a través de 

la Dirección General de Igualdad de Oportunidades. 

Bajo el formato de microponencias de 25 minutos, LGBT@Work da espacio a 

profesionales y directivos y directivas de un amplio rango de empresas de reconocido prestigio 

que abordarán cómo, desde su experiencia vital y profesional, sus compañías introdujeron 

mejoras en las políticas de diversidad y con ello mejoraron el desempeño de la propia 

compañía. 

En las ediciones anteriores han participado más de 100 personas procedentes del 

mundo de la empresa, de recursos humanos, marketing, innovación y de entidades sociales 

y empresariales, y este año se cambia su ubicación a ETOPIA para poder acoger a 150 

participantes. 

 

https://www.ie.edu/business-school/?utm_medium=social&utm_source=gmb&utm_campaign=ieteam_feed_camp_en_ww_lead_comm_prod_allu_bus_allpw_allp&utm_term=ieteam
https://ieconnects.ie.edu/ieout/home/
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NUESTRA COLABORACIÓN ECONÓMICA 

Desde este año la colaboración con el evento del Gobierno de Aragón será a través de 

la Dirección General de Igualdad de Oportunidades, con un gasto menor de 3.500,00 €, 

4.235,00 € IVA incluido. 

Y también con la organización de un “Taller sobre selección inclusiva y políticas de 

diversidad en la empresa” a desarrollar en septiembre de 2024, dirigido a responsables de 

contratación, selección, diversidad e igualdad de las empresas aragonesas de cualquier 

tamaño y sector (pyme, multinacional, startup, entidad social, o fundación), con el objetivo de 

transferir las mejores prácticas reales y contrastadas de selección inclusiva como de 

diversidad en la empresa.  

El taller se desarrolla en colaboración con personas directivas en empresas de 

reconocido prestigio que ponen en juego su día a día en diversidad. 

El coste del taller será de 1.500,00€, 1.815,00€ IVA incluido. 

 

NUESTRA PARTICIPACIÓN 

1. Rueda de prensa.  Presentación del evento y del lema "Sé tú, en cada momento, 

en cada lugar", presentar los ponentes, las novedades de este año, y que cada 

institución le dé un significado envolvente al evento desde su estrategia de 

igualdad y diversidad. 

 Decidir quién nos representa: proponen la participación de: 

  Gobierno de Aragón (Consejera de Bienestar Social y Familia o 

la Directora General de Igualdad de Oportunidades),  

 Ayuntamiento de Zaragoza (Consejera de Políticas Sociales y 

Concejala Delegada de Igualdad y Familia) 

 Equipo organizador Grupo Init (que seguramente será Romy 

Piñeyroa Directora de Grupo Init en Zaragoza).  

 Coordinarse con gabinete de prensa del departamento con gabinete de 

prensa del Ayto Zaragoza para decidir: 

 Fecha (proponen principio de mayo) 

 Lugar 
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Imagen rueda de prensa 2023 

 

 

Imagen rueda de prensa 2022 
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EVENTO 2023 
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